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Om detta dokument.

Vi avbildar har skolans lopande kvalitetsarbete och
utvecklingsprocess. Dokumentet uppdateras varje tertial (september-
december, januari-april och maj-augusti) och finns tillgangligt for alla
intresserade pa skolans hemsida. Da detta dokument ar ett
uppstartsdokument kommer det att se lite annorlunda ut och vara ett
avstamp for framtida dokument. Dokumentet i sig ar aven det
foranderligt och ska inte se likadant ut ar efter ar.

Uppbyggnaden foljer alltid samma struktur:

Hur vi arbetar i vardagen, hur vi utvarderar och féljer upp vart arbete.

»» Vad vi vill forandra och utveckla och i vilket tidsperspektiv

Forhoppningen ar att detta dokument ska vara mer levande och
tillgangligt for ett storre antal. Om ndgon har synpunkter eller fragor
kring dokumentet ar de valkomna att hora av sig direkt till rektor pa
rektor@mikaeliskolan.se eller 0700-59 44 12.

Petter Bjornskar, Nykoping 2014-01-02
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1.) Elevantal och andra data

Vid periodens slut (december) var 89 elever inskrivna pa skolan vilket
innebar en tydlig 6kning jamfort med foregdende lasar.

2.) Regelverk, styrdokument, kvalitet- och
vardegrundsarbete

Verksamheten regleras framst av Skollagen, Grundskoleférordningen
och Laroplanen for grundskolan Lgr 11. Skolan anvander sig aven av
Waldorfskolornas tidigare kursplan "En vag till frihet” som
referensmaterial. Nykopings waldorfskola ar en av remissinstanserna for
en ny kursplan for waldorfskolan som svarar mot de nationella
kunskapsmalen i Lgr 11 och som kommer att tas fram av den svenska
Waldorfskolefederationen.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa en kontinuerlig analys av
verksamheten. Ett centralt forum for detta ar kollegiets mote varje torsdag
men dven studiedagar dar all pedagogisk personal deltar. Vid kollegiemotet
diskuteras aktuella handelser, elevers- och klassers utveckling och resultat
och gemensamma aktiviteter. Rektor deltar som regel i kollegiets moten.
Alla kollegiemoten protokollfors.

Under hosten 2013 genomfors en medarbetarenkat pa initiativ av
skyddsombudet och kurator.

»» Enny trivselenkit bland eleverna skall genomforas under slutet
av hostterminen i samarbete mellan rektor och kollegium.

»» En enkit om hur skolans verksamhet uppfattas av elevernas
vardnadshavare ska genomforas under slutet av hostterminen.
Rektor ar ansvarig for att detta genomfors.

Under den gadngna perioden initierades arbetet med att aterigen revidera
likabehandlingsplanen och uppdatera den mot gallande regelverk och
styrdokument. Den nya likabehandlingsplanen ar nu skapad och ligger
ute pa hemsidan.

»» Uppgift for nista tertial: Den nya likabehandlingsplanen ska
lyftas bland eleverna. I samband med detta ska principerna i
likabehandlingsplanen diskuteras i samtliga klasser och medarbetare
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som ett led i det l0pande virdegrundsarbetet. Rektor eller kurator
kommer i samband med detta att besoka alla klasser.

Skolan arbetar mycket aktivt och medvetet med vardegrundsfragor i manga
olika situationer och under hela lasaret. Manga motiv i waldorfskolans
kursplan ger anledning till fordjupade samtal om vardegrund, jamlikhet
samt ett fordjupat demokratiskt samtal. I alla klasser ges tid varje vecka
eller dag dar aktuella hindelser, ofta av social karaktar, diskuteras under
lararens eller elevernas ledning. I detta sammanhang finns det ofta grund
for samtal om den gemensamma vardegrunden, trivselregler och elevernas
rattigheter och skyldigheter.

»>»> Ettlangsiktigt projekt ar att ytterligare stirka kunskapen hos
lararna om hur olika motiv i kursplanen kan bidra till skolans arbete
med vardegrunden.

Pa skolans hemsida finns just nu en hdanvisning om hur man ska ga tillvaga
vid klagomal. Denna rutin behéver kommuniceras till samtliga foraldrar
och elever.

»» Uppgift for nista tertial: Lyfta klagomals- och
synpunktsrutinerna samt informera om processen for
klagomalshantering.

3.) Trygghet och studiero

Skolan arbetar aktivt for att sakerstalla att det rader studiero i skolan.
Skolan ar relativt liten och har i allmanhet en lugn, trygg atmosfar. Under
perioden har skolans trivselregler uppdaterats.

»>» Uppgift for nista tertial: Paborja diskussioner med elever via
elevradet om skolans trivselregler. Malet dr att kunna presentera ett
uppdaterat dokument nasta ar.

[ flera klasser har ocksa lararen och eleverna gemensamt utvecklat
klassrumsregler. Under perioden forekom ingen betydande oro i klasserna
som foranledde disciplinara atgarder enligt skollagens bestammelser.

4.) Vision och mal for skolans verksamhet
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Skolan grundades 1986 och har under dren genomgatt flera olika
utvecklingsfaser. En egen skolbyggnad har upprattats och
undervisningssalar har kommit till och ett eget kok har byggts. Ett
grundlaggande problem ar avsaknad av grupprum och lararrum. Samt att
baracken dar koket, fritids m.m. finns ar temporar till sin natur.

Sedan ett par ar tillbaka arbetar en foraldra- och kollegiegrupp som gar
under namnet Kommunikationsgruppen med en vision "Vision 100”
med att skolan skulle ha 100 elever ar 2013. Malet uppfylldes e;j.
Kommunikationsgruppen har gjort ett bra arbete med att fa fram logga,
grafisk profil och hur skolan ska marknadsféra sig.

»>» Uppgift till juni 2014: Arbeta fram en vision kring skolbyggnad
och dess framtid. Ansvarig ar Stiftelseradet.

»» Uppgift till februari 2014: Ge kommunikationsgruppen en ny
vision och mal att arbeta mot. Ansvariga ar de nu aktiva i
Kommunikationsgruppen.

5.) Betyg och nationella prov

Sammanstallningen av data fran lasaret 2012/2013, resultatet ar avrundat
for att undvika att elever pekas ut:

Slutbetyg ak 9:

90 % nddde malen i alla dmnen
100 % var behoriga till yrkesprogram
100 % var behoriga till hogskoleforberedande program.

230,5 var det genomsnittliga meritvardet.

Resultat pa nationella prov varterminen 2013:

Arskurs 3

100 % av eleverna uppnadde kravnivan pa samtliga delprov i saval svenska
som matematik.

Arskurs 6
95 % av eleverna uppnadde kravnivan pa samtliga delprov i saval svenska,
engelska, matematik, NO som SO

Arskurs 9
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Matematik:
100 % godkanda

Svenska:
90 % godkanda, alla deltog inte pa alla prov

Engelska:
100% godkanda

NO (Fysik)
100% godkanda

SO (Geografi)
100% godkanda

Kommentarer:

* Eftersom klasserna i flera fall ar sma paverkar varje enskild elev
procentsatsen i hog grad.

6.) Timplan och schema

En revidering av skolans timplan och schema for att motsvara Skollagens
krav har gjorts. Infor lasaret utokades antalet timmar som eleverna ska ha i
matematik. Mikaeliskolan uppfyllde redan det utokade kravet och valde
istallet att lagga den extra undervisningstiden pa teknik i klass 1-4.

»>» Tillla 2014/2015 ska en tydligare information med vad ett val
av waldorfskola innebar nar det galler amnet elevens val delges
fordaldrarna.

7.) Samarbete hem och skola

[ alla klasser pa skolan halls minst tva féordldramoéten per termin.

For alla elever i skolan erbjuds ett utvecklingssamtal /termin. Utéver detta
sker som regel ett stort antal samtal kring elever med sarskilt behov av
stod. I dessa samtal deltar oftast nagon fran skolans elevhalsa och eller
rektor, elev, vardnadshavare samt klasslararen och ibland assistent och
dmneslarare. Samtal med eleverna och deras vardnadshavare sker dven i
samband med upprattande av atgardsprogram.

Klasslararna informerar vardnadshavarna kontinuerligt om vad klassen
arbetar med, dels vid foraldramoten, dels per e-post eller brev. Aven i
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ovrigt sker mycket av kommunikationen per telefon, sms eller e-post.
Larare som ar ansvarig for en klass informerar varje regelbundet via e-post
om vad som skett i skolan och vad som kommer att ske de kommande
veckorna.

Rektor skickar i slutet av veckan ut ett veckobrev per e-post till samtliga
fordldrar som informerar om foraldramoten, gemensamma aktiviteter,
matsedel etc och rapporterar allmant om skolan.

Pa skolans hemsida finns aktuella kontaktuppgifter och matsedel.

»» Uppgift for kommande tertial: I samband med en 6vergripande
uppdatering av skolans hemsida skall informationen fortydligas med
klagomalsformular, lankar till aktuella styrdokument, kalendarium
for foraldramoten och annan information som ir avsedd att starka
samarbetet mellan skolan och hemmet.

Pa skolan finns en fordldraféorening (FF) diar samtliga foraldrar kan
engagera sig. FF har egna protokollforda moten och ordnar olika
aktiviteter, bland annat den arliga Mikaelifesten. Vid behov har FF moten
med kollegiet, rektor eller skolans styrelse.

8.) Elevhdlsa, sarskilt stod

Skolans elevhdlsoteam (EHT) bestar av rektor, av kollegiet utsedd larare,
skolsjukskoterska och kurator och vid behov berorda larare.

Teamet traffas som regel varannan vecka. Vid motet fors protokoll av rektor
och gruppen gar igenom varje klass och aktuella arenden tas upp och
atgarder planldaggs. Det ar den psykosociala hdlsan som ar i fokus och varje
drende har en person som ar ansvarig for uppfoljning.

Skolans skolskéterska finns normalt pa plats pa torsdagar. Skollakaren
besoker skolan ett par ganger per termin. Skolan féljer den nationella
planen for elevhalsa. Bade skolskoterska och skolldkare ar inhyrda via
Previa.

Skolans psykolog anlitas som extern konsult (Previa).

Skolans kurator finns pa plats tva ganger i veckan, tisdagar och torsdagar.

Skolans har en stédansvarig som tillsammans med rektor har ett
helhetsgrepp kring stoédbehovet pa skolan. Skolan anvander sig aven av
kommunens resursteam.
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Skolan efterstravar att i mojligaste man inkludera alla elever i klassens
vanliga undervisning och att lararna har ett integrerande arbetssatt.
Enskild undervisning eller tillfallig undervisning i mindre grupp genomfors
framst som stod i elevernas kunskapsutveckling inom karndmnena, i de
lagre klasser ges aven rorelse- och uppmarksamhetstraning.

Atgirdsprogram firdigstills enligt gillande styrdokument och godkinns
av rektor. Under perioden reviderades dtgardsprogramsformuldren. Rektor
godkdnner dven alla beslut om anpassad studiegang.

»» Uppgift for kommande tertial: Fora samman och presentera
statistik over atgardsprogram samt se hur lange de ir aktiva.

Varje lasar borjar med att skolan genom for ett DLS-test (svenska) pa alla
elever fran klass 3 och uppat. Eleverna i klass 2 genomfor testet pa
varterminen. Ansvarig larare sammanstaller och presenterar resultatet for
klasslarare som sedan gar vidare och utreder om eventuella
atgardsprogram behdver upprattas.

Under perioden paboérjades revideringen av skolans handlingsplan vid
svarigheter i engelska och matematik. Arbetet ska avslutas under
varterminen.

»>» Uppgift for nistkommande lasar: Godkianna en handlingsplan
for kartlaggning av svarigheter i engelska och matematik for
implementering nasta lasar.

Pa skolan ar det flera som arbetar med sarskilt stod. Sammanlagt bestar
skolans resurs for stodundervisning av 1,1 tjanster. Darutover fanns under
perioden tre assistenter pa varierande anstallningsgrad vars stod sarskilt
riktades till elever med omfattande stddbehov saval inom ramen for
undervisningen som under raster.

For elever med behov av extra stimulans och fordjupning erbjuder
waldorfpedagogiken manga mojligheter genom periodundervisningen och
arbetet med periodhaften.

9.) Elevinflytande

Vid skolan finns ett elevrad som traffas varannan vecka. Elevradet bestar
av representanter for klasserna 5-9. Vid elevrddets moten deltar som regel
en av kollegiet utsedd person som har det i sin tjanst. Ibland deltar nagon
annan larare eller personal pa skolan, i dessa moten beroende pa vad
eleverna vill lyfta.
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[ samtliga klasser finns Klassrad/Kklassens timme som behandlar olika
aktuella fragestallningar.

Eleverna har i waldorfskolan méjligheter till inflytande 6ver
undervisningen. Det finns dock skal att ytterligare fortydliga skolans policy
vad det galler elevinflytande.

»»> Ett policydokument for elevinflytande ska vara fardigstallt och
publicerat pa skolans hemsida under nistkommande tertial.

»» Uppgift for ndsta tertial: Rektor eller klasslarare ska informera
samtliga klasser om elevernas rattigheter, skyldigheter,
elevinflytande och likabehandlingsplanen.

10.) Sprakval, elevens val och lokalt dmne

De sprak som eleverna studerar ar: svenska, engelska och tyska fran
arskurs 1. Skolan har inte haft nagon efterfragan om annat modernt sprak.
Fran Klass 6 kan eleverna som sprakval vilja att fortsiatta med tyskan eller
paborja nyborjarstudier i annat modernt sprak. Elever kan ocksa genom en
anpassad studiegang godkand av rektor fa extra stod i matematik och/eller
engelska istdllet for ett modernt sprak.

»>» Uppgift for ndsta tertial: Ett avtal med mojlig spraklirare skrivs
under och elever som ska borja klass 6 far méjlighet att vilja mellan
tyska och ett till modernt sprak.

Informationen kring elevens val har hittills varit begransad. Av detta skal
har en aktualisering av skolans timplan inletts som bland annat ska
tydliggora elevens val. Senast till starten av hostterminen 2014 kommer
denna mojlighet att vara helt integrerad i schemat och information ska
komma ut till vdrdnadshavare och elever.

Skolan har for narvarande eurytmi som lokalt amne i klass 1-6.

11.) Studie och yrkesvagledning

Under hela arskurs 9 besoks eleverna regelbundet av skolans studie- och
yrkesvigledare. Arskurs 9 deltar i ggmnasiemassan samt besoker de olika
gymnasieskolornas "6ppet hus”. Om 6nskemal finns bjuds dven
gymnasieskolor in till skolan for att informera om sina utbildningar. Oftast
ar det fraga om olika waldorfgymnasieskolor. For elever med behov av
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sarskilt stod ingar det i flera fall samtal med SYV och med elevens
vardnadshavare.

Orientering om olika yrken forekommer, forutom den direkta SYV
kontakten inom en rad skolamnen och undervisningsmoment samt vid
praon i arskurs 8/9. Denna process finns vdl dokumenterad pa skolan och
har gatts igenom pa kollegiet.

12.) Skolbibliotek

Skolan erbjuder eleverna tillgang till ett skolbibliotek som ligger i direkt
anslutning till skollokalerna. Pa biblioteket finns saval fack- som
skonlitteratur samt referenslitteratur. Ansvarig bibliotikarie har
organiserat och sorterat i biblioteket. Manga av de bocker som beror
omraden som behandlas i respektive klass finns i deras klassrum. En fraga
har lyfts om denna utarmning av vart bibliotek kontra den 6kade
tillgangligheten i klassrummen ar forenlig med gallande skollag.

»» Uppgift for kommande tertial: Se 6ver bibliotekets utformning
mot gillande lag.

»>» Uppgift for nidsta ldsar: Ha en klar och tydlig budget for en
upprustning av biblioteket for inkop av relevant litteratur.

13.) IT i skolan

Skolan har en utbyggd infrastruktur och har inhandlat en klassuppsattning
av Ipad-mini for att kunna utveckla IT i skolan. Skolan har en eftersatt
datapark bestdende av barbara datorer som under det nirmaste aret
behover ses over. Det finns aven ett behov av kompetensutveckling inom IT
omradet. Rektor har under detta tertial besokt och gjort efterfragningar
hos andra waldorfskolor kring deras system.

»» Uppgift for kommande tertial: Fortsatta utbildning av personal
for att gora dem trygga med den nya IT utrustningen.

»» Uppgift for kommande tertial: Rektor ska presentera en

framtida version av dataniatverk for att underlatta det administrativa
arbetet.

14.) Fritidshemmet
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Fritidshemmets uppdrag enligt skollagen:

Fritidshemmets uppdrag ar att erbjuda eleverna en meningsfull fritid. Den
ska vara stimulerande och lustfylld, och anpassad efter dlder, mognad, kon,
intressen och erfarenheter.

Verksamheten ska ha en genomtankt pedagogisk utgangspunkt. Det ska
finnas en medveten avsikt med verksamheten, och den ska syfta till att
utveckla barnen emotionellt, socialt, fysiskt och intellektuellt.

Omsorgen om barnen ska vara god. Vistelsemiljon ska vara saker och trygg.
Barnen ska ges forutsattningar for att skapa nara och positiva relationer till
saval kamrater som personal. Mikaeliskolans fritidshem bedriver sin
huvudsakliga verksamhet utomhus pa Hallet, ett stort friluftsomrade i
anslutning till skolan. Fritids har tillgang till en liten fritidslokal med pentry
i skolbyggnaden, och en tipi ute pa skolgarden. Tipin anvands framst pa
vintern. Fritidshemmet tar emot elever fran arskurserna 1-6. Under
hostterminen 2013 var 39 barn inskrivna i verksamheten. Det
overgripande ansvaret har rektor, men medarbetarna organiserar och
planerar verksamheten sjalva. Rektor har aven delegerat det administrativa
arbetet till fritidshemsforestandaren. Fyra medarbetare delar pa tva
heltidstjanster. Fritidsmedarbetarna traffas en formiddag i veckan for att
planera och organisera verksamheten. Fritidshemmet erbjuder saval fri lek
som ordnade aktiviteter. Dessa inkluderar hantverk, pyssel, bildskapande,
spel och lek, regelbundna besok pa bibliotek och skapande verkstad.
Utvecklingsarbetet under hosten har bestatt i att organisera olika
uteaktiviteter med hansyn till gruppstorlek och alder.

»>>» Hur ska vi formulera var pedagogiska malsattning? Vad vill
skolan med sitt fritids?

15.) Samarbetet skola-forskola

Skolan har ett nara samarbete med de tre waldorfférskolor som finns i
Nykopings kommun. Ett upparbetat dokument visar pa hur den naturliga
gangen for 6-aringar in till klass 1 gar. En forskola hyr aven sina lokaler av
skolan och barnen far darfoér en nara och naturlig kontakt med skolan.
Skolans luciatag gar varje ar till de tre waldorfférskolorna. Skolan blir dven
aterkommande inbjudna till férskolornas foraldramoten for att informera
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om 6vergang till skola och hur waldorfpedagogik fungerar i skolan.

16.) Skolmat

Skolan har ett eget kok och erbjuder i storsta méjliga man mat gjord av
ekologiskt och biodynamiskt odlade produkter. Varje dag serveras
dessutom sallad, kndckebrod och smor. Klass 1-2 ater i sitt klassrum,
klasserna 3-9 ater i skolans matsalar. Vt 2014 ar skolans kock foraldraledig
och en ersattare haller pa att skolas in.

17.) Skolgard

Skolans gard har fatt en ordentlig upprustning efter att bergvarmen
gravdes ner. Skolgarden har alltid haft problem med dranering och till
skolstart gravdes olika gdngar pa garden for att underlatta draneringen.
Resultatet ar att det i ar inte varit nagra stora vattensamlingar pa
skolgarden.

Fritids och férdldrarna paborjade en renovering av skolan tipi som under
hosten slutfordes.

18.) Skolaktiviteter

Skolan préaglas i hog grad av traditioner och arstidsfester som ofta
inkluderar medverkan av foraldrarna. Under perioden genomfordes en
gemensam utflykt, en gemensam hostfest den 6 oktober med
Mikaelifirande, draklek, forsaljning och cafe. Arets hostmarknad var den
storsta pa manga ar. I de lagre klasserna firades en Martinfest i november.
Dessutom firade skolan en Adventsspiral, Adventssamling, Lucia och hade
en klassovergripande julhantverksdag.

19.) Kompetensutveckling

Personal har bland annat deltagit i utbildning i rorelsepedagogik,
fortbildning kring l1as och skrivsvarigheter och administrativa utbildningar.

Under perioden deltog samtliga pedagogiska medarbetare i en studiedag
om barn med asperger och autism.

20.) Organisationsutveckling
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Med start detta lasar har stora forandringar skett. Skolan har nu instiftat en
storre rektorstjanst. Ledningsorganisationen kring fritids har fortydligats.
Ny personal har anstallts pa den ekonomiska tjansten. Mikaeliskolans
stiftelse har en ny ordforande.

Ett fortsatt arbete med att implementera den nya skollagen och kring de
nya karridrtjdnsterna har pagatt.

»>>» Uppgift infor lisaret 2014 /2015: Utvirdera fordndringarna och
sla fast en ordning kring karridrtjinsternas utformning.



